
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  

«ОУПЕН КОНГРЕС» 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

__________________ 

Кравець І.С. 

                    «05» вересня 2022 року 

 

 

 

 

 

Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку  

на ознаки академічної доброчесності та  

дотримання принципів доказової медицини в  

ТОВ «ОУПЕН КОНГРЕС» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Київ – 2022 р. 



1. Загальні положення 

1.1. Це Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку  

на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини (далі – Положення) ТОВ «ОУПЕН КОНГРЕС» визначає основні 

засади здійснення безперервного професійного розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я та є внутрішнім нормативним актом, спрямованим на 

забезпечення надання якісних освітніх послуг медичним працівникам (далі – 

Учасники), дотримання моральних, правових, етичних норм поведінки усіма 

учасниками освітнього процесу.  

1.2. Положення розроблено з урахуванням вимог Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

«Про авторське право і суміжні права», нормативно-правових актів Кабінету 

Міністрів України, чинних наказів і рекомендацій Міністерства освіти і науки 

України, Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, іншої 

загальнодержавної нормативної бази. 

1.3. Основні терміни академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин вживаються у значеннях, наведених у Законах України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», матеріалах Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти.  

1.4. Дія цього Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу 

безперервного професійного розвитку, які беруть участь у заходах, що 

організовує та безпосередньо проводить ТОВ «ОУПЕН КОНГРЕС». 

 

2. Вимоги до учасників освітніх заходів безперервного професійного 

розвитку щодо дотримання академічної доброчесності та принципів 

доказової медицини, заходи щодо попередження їх порушень  

2.1. Учасники освітніх заходів безперервного професійного зобов’язані: 

2.1.1. Належним чином посилатися на джерела інформації у разі використання 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

2.1.2. Дотримуватися норм законодавства про авторське право і суміжні права; 



2.1.3. Надавати достовірну інформацію про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну наукову діяльність; 

2.1.4. Учасники, організатори безперервного професійного розвитку, 

освітнього процесу повинні контролювати дотримання академічної 

доброчесності, принципів доказової медицини медичними, науковими 

працівниками та здобувачами освіти, об’єктивно та неупереджено оцінювати 

результати їх підготовки та навчання; 

2.1.5. У разі отримання інформації про факти неналежного виконання 

учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення ними законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науковотехнічну 

діяльність», «Про авторське право і суміжні права», «Про професійний 

розвиток працівників», «Основи законодавства України про охорону 

здоров’я», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних та 

фармацевтичних працівників». 

2.2. Учасники освітніх заходів безперервного професійного розвитку 

зобов’язані: 

2.2.1. Сприяти підвищенню престижу наукової установи власними 

досягненнями в професійній, науковій діяльності та навчанні; 

2.2.2. З повагою ставитися до професіоналів високого рівня, наукових та інших 

працівників, здобувачів освіти; 

2.2.3. Належним чином посилатися на джерела інформації в разі використання 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

2.2.4. Дотримуватися норм законодавства; 

2.2.5. Надавати достовірну інформацію про результати власної професійної, 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень, 

лікування і джерела інформації; 

2.2.6. Відвідувати в установлений час заходи підвищення кваліфікації, 

професійної самоосвіти, навчальні заняття, (виняток – відсутність з поважних 

причин); 



2.2.7. Не здійснювати або не заохочувати будь-яким способами зміни 

отриманої оцінки щодо підвищення кваліфікації, професійної освіти, 

навчальної дисципліни; 

2.2.8. У разі отримання інформації про факти неналежного виконання 

учасниками освітніх заходів безперервного професійного розвитку своїх 

обов’язків, порушення ними законів України – звертатися до Комісії з питань 

академічної доброчесності та доказової медицини (далі – Комісія)з заявою на 

ім’я її голови. У заяві зазначаються особисті дані заявника (П.І.Б., контактні 

дані: адреса, телефон, місце роботи (навчання), посада, підрозділ, особистий 

підпис). Анонімні заяви Комісією не розглядаються.  

2.3. Для упередження недотримання норм та правил академічної 

доброчесності, принципів доказової медицини проводиться наступний 

комплекс заходів: 

2.3.1. Інформування медичних працівників, науковців та учасників освітнього 

процесу про необхідність дотримання принципів доказової медицини, норм та 

правил академічної доброчесності, професійної етики; 

2.3.2. Проведення лекцій, інформативних сповіщень медичним працівникам, 

науковцям та здобувачам вищої освіти (принципи доказової медицини, 

градація/класи та рівні доказів, ступінь доведеної ефективності застосування 

процедури, тощо), методики підготовки наукових, навчальних робіт, правил 

опису джерел та оформлення цитувань; 

2.3.3. Ознайомлення учасників освітніх заходів безперервного професійного 

розвитку (медичних, наукових співробітників та учасників освітнього 

процесу) з цим Положенням. 

 

3. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності та дотримання принципів доказової медицини 

3.1. Управління процесом дотримання академічної доброчесності та 

принципів доказової медицини в Товаристві здійснює Комісія, яка 

створюється за участі представників ТОВ «ОУПЕН КОНГРЕС». 



Персональний склад Комісії затверджується наказом директора ТОВ «ОУПЕН 

КОНГРЕС». 

3.2. Повноваження Комісії: 

3.2.1. Розглядати заяви щодо порушення академічної доброчесності та 

принципів доказової медицини; 

3.2.2. Залучати до експертизи фахівців із відповідної галузі знань для 

достовірного встановлення фактів порушення норм академічної доброчесності 

за поданою заявою; 

3.2.3. Інші повноваження відповідно до вимог законодавства України та 

нормативних актів ТОВ «ОУПЕН КОНГРЕС». 

3.3. Комісія надає можливість особі, відносно якої розглядається питання 

щодо порушення академічної доброчесності та принципів доказової 

медицини, ознайомитися з матеріалами щодо встановлення факту порушення 

академічної доброчесності, подати до них зауваження, надати усні та/або 

письмові пояснення чи відмовитися від надання будь-яких пояснень. 

3.4. Рішення Комісії приймається відкритим голосуванням і вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на 

засіданні. 

3.5. За результатом проведеного засідання Комісія готує висновок щодо 

підтвердження чи спростування факту порушення академічної доброчесності 

чи принципів доказової медицини. За умови підтвердження факту порушення 

у висновку зазначаються пропозиції щодо вживання відповідних заходів. 

Особа, відносно якої розглядається питання про порушення академічної 

доброчесності чи принципів доказової медицини, ознайомлюється із 

висновком Комісії. Висновок подається директору ТОВ «ОУПЕН КОНГРЕС» 

для подальшого розгляду і прийняття рішення. 

 

 

 



4. Відповідальність за порушення академічної доброчесності та 

принципів доказової медицини 

4.1. Учасники освітніх заходів безперервного професійного розвитку несуть 

відповідальність за порушення академічної доброчесності та принципів 

доказової медицини відповідно до вимог законодавства України. 

4.2. За порушення дотримання принципів доказової медицини та академічної 

доброчесності учасники освітніх заходів безперервного освітнього процесу 

можуть бути притягнені до академічної відповідальності, зокрема шляхом: 

4.2.1. Попередження; 

4.2.2. Повторного проходження оцінювання (проміжного та підсумкового 

контролю); 

4.2.3. Повторного проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

(освітньо-наукової) програми у формальній освіті; 

4.2.4. Відмови у наданні позитивного висновку про участь у заході 

безперервного професійного розвитку неформальної освіти та присвоєння 

відповідних балів. 

 

5. Порядок подання апеляції та її розгляд  

5.1. У разі незгоди з висновком Комісії особа, відносно якої розглядалося 

питання щодо порушення академічної доброчесності чи принципів доказової 

медицини, має право оскаржити рішення про притягнення до академічної 

відповідальності. 

5.2. Апеляція подається особою, відносно якої розглядається питання про 

порушення, у триденний термін після дати отримання висновку Комісії для 

ознайомлення.  

5.3. В апеляції учасник освітнього процесу зазначає: 

5.3.1. Персональну інформацію заявника (ПІБ, контактний телефон, 

електронна адреса, назва структурного підрозділу, посада) та викладає суть 

питання; 

5.3.2. Рішення, що оскаржується; 



5.3.3. Пояснення того, в чому полягає неправомірність рішення та 

обґрунтування заперечень; 

5.3.4. Опис матеріалів та документів, які додаються за потреби. 

5.4. Апеляція розглядається протягом місяця з дня її надходження. 

5.5. За результатами розгляду апеляції особи, відносно якої розглядалося 

питання щодо порушення академічної доброчесності, формується відповідний 

висновок. 

 

6. Прикінцеві положення  

6.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження 

нової редакції Положення. 

6.2. Після затвердження Положення у новій редакції попереднє положення 

втрачає юридичну силу. 

 


